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                                     Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном учреждении здравоохранения Вологодской области «Устюженская центральная районная больница», заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей и устанавливающий взаимные обязательства сторон.
1.2. Сторонами коллективного договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  являются:
работодатель, БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ», представленный в лице главного врача Семакова А.С., действующего на основании Устава, именуемый далее «Работодатель», с одной стороны и работники БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ» представленные первичной профсоюзной организацией, в лице ее председателя Мишкиной Т.А. именуемой далее «Профсоюз», с другой стороны, действующего на основании протокола общего собрания, именуемые далее «Работники».
Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

-создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

-установление социально -  трудовых прав и гарантий  улучшающих положение  работников по сравнению с действующим законодательством;

-повышения уровня жизни работников и членов их семей;

-создания благоприятного психологического климата  в коллективе;

-практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон;

- создания благоприятных условий деятельности работодателя, направленных на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.
-обеспечения баланса интересов работников и Работодателя; 

Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и взаимопонимание в отношениях друг с другом, обеспечивать взаимную доступность и открытость информации о своей деятельности.
1.3.Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам форм, систем, размеров оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплат работников; механизма регулирования оплаты труда с учетом роста потребительских цен, уровня инфляции; занятости, переобучения, условий высвобождения работников; улучшения условий и охраны труда работников (в том числе женщин и молодежи); выплата пособий и компенсаций; организация оздоровления работников и членов их семей; рабочего времени и времени отдыха (в том числе продолжительности отпусков); гарантий и льгот работникам, совмещающим работу с обучением; закрепления дополнительных по сравнению с действующим законодательством трудовых прав и гарантий работников; участия работников в управлении организацией; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе организации и другие вопросы, определенные сторонами.
1.4. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами. Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации участвуют в управлении организацией. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. 

1.6. Стороны при разработке проекта коллективного договора руководствуются обязательствами  областного трехстороннего соглашения профсоюзов и работодателей Вологодской области.

1.7. В случае если в соглашения, указанные в пункте 1.3. настоящего коллективного договора, будут внесены существенные изменения Стороны обязуются в месячный срок провести коллективные переговоры о соответствующих изменениях и дополнениях коллективного договора, не ухудшающих положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором.

 1.8. В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются в виде дополнительного соглашения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и являются неотъемлемой частью коллективного договора. 
1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором.
Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы в соответствии со штатным расписанием профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, региональными и другими соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.
Стороны договорились проводить политику, направленную на улучшение культуры и качества обслуживания пациентов медицинской организации, повышение квалификации персоналом, подчинение работников правилам внутреннего трудового распорядка.
2.2.Работодатель обязуется:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров(контрактов);
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (контрактом);

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, спецодеждой, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное страхование работников в порядке установленном федеральными законами;

 -возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и актами;

--создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом , и иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах;

- улучшать организацию труда и повышать его мотивацию за счет внедрения новых технологий и инноваций в целях роста эффективности работы медицинской организации; 

-организовывать и содействовать участию организации, в конкурсах профессионального мастерства среди работников  учреждения, проводимых в области и за ее пределами, в том числе в рамках реализации государственных программ; 

-осуществлять сотрудничество с Департаментом здравоохранения области по вопросам подготовки медицинских кадров;  

-принимать меры по недопущению задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды, обеспечивать исполнение установленных законодательством обязанностей по своевременному исчислению, удержанию у налогоплательщиков и перечислению налога на доходы физических лиц;  

-проводить информационно-разъяснительную работу с работниками медицинской организации о необходимости своевременной и полной уплаты имущественных налогов.  

-соблюдать права и гарантии профсоюзной организации;

-устанавливать  систему оплаты труда в организации, в том числе повышенные размеры оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях;     

-обеспечивать в соответствии с действующим законодательством условия для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда профсоюзными органами; 

-создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников профсоюзной организации, в соответствии с трудовым законодательством,  настоящим коллективным договором;
-не препятствовать вступлению работников в члены профсоюза, не увольнять и не применять другие виды дискриминации работника по признаку принадлежности к профсоюзам. В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» работодатели обеспечивают права профсоюзов и их объединений на своевременное и полное перечисление членских взносов в безналичной форме профсоюзным комитетам одновременно с заработной платой в соответствии с заявлениями членов профсоюза;  

-в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации заключить настоящий коллективный договор. Включить в него положения действующих отраслевых и территориальных соглашений; 

-обеспечить представление настоящего коллективного договора на уведомительную регистрацию в соответствующие органы. Организовывать контроль за его выполнением; 

-предоставлять профсоюзу информацию о начислении и уплате страховых взносов работодателем в бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также по запросу представителей профсоюзов полную и достоверную информацию, необходимую для заключения и подведения итогов выполнения коллективных договоров и соглашений; 

- организовывать  с участием Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации обучение специалистов и вести разъяснительную работу с застрахованными лицами по вопросам пенсионного законодательства и законодательства об обязательном социальном страховании, в том числе обучение по вопросу финансирования мероприятий по охране труда за счет страховых взносов от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
 -временно освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов профсоюзной организации,  для профсоюзной учебы и выполнения профсоюзных обязанностей на условиях, определяемых  настоящим коллективным договором;
 -по запросу профсоюзной организации предоставлять информацию по социально трудовым и связанным с ними экономическим отношениям, о социально экономических показателях работы организации, затрагивающую интересы работников, а также информацию, необходимую для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; 

-принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения  профсоюзного органа организации в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
-не допускать нарушений законодательства при пересмотре норм труда; 
-предусмотреть в коллективном договоре обязательство работодателя по представлению в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации в электронном виде по защищенным телекоммуникационным каналам связи документов, необходимых для назначения пенсий, на работникам организации - будущим пенсионерам, а также заявлений о назначении пенсии. 

-принимать меры по сохранению и эффективному использованию имеющихся и созданию новых рабочих мест, развитию внутрипроизводственного обучения и профессионального образования, предотвращению массовых увольнений, переобучению и переквалификации высвобождаемых работников; 
-обеспечивать соблюдение квоты для приема на работу инвалидов. Создавать и сохранять квотированные рабочие места для инвалидов; 
-принимать меры по созданию доступной среды для лиц с ограниченными возможностями. Оказывать поддержку работникам, особо нуждающихся в социальной защите, обеспечивая дополнительные гарантии;
-информировать: 
а)при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, и возможном расторжении трудовых договоров работодатель не позднее чем за два месяца, до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий; 
б)при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
-представлять органам службы занятости населения в порядке, определенном действующим законодательством: сведения о наличии вакантных рабочих мест (должностей), информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов; 
-организовывать профессиональное обучение (подготовку, переподготовку, повышение квалификации) работников организации, находящихся под риском увольнения;  
-предоставлять временные и сезонные рабочие места для работы несовершеннолетних граждан, граждан, нуждающихся в социальной защите;
-предусмотреть в коллективном договоре мероприятий, направленные на сохранение и развитие рабочих мест, стимулирование прохождения работниками профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации; 
-создавать рабочие места для организации оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства и стажировки; 
-принимать меры по развитию сферы культуры, создавать для работников условия для участия в культурной жизни; 
-соблюдать принцип приоритетного трудоустройства российских граждан на рабочие места; 

-при сокращении работников предоставлять им 4 часа в неделю для поиска новой работы с сохранением среднего заработка до наступления срока расторжения трудового договора. 

-доводить до сведения первичной профсоюзной организации изменения норм труда (норм выработки, времени), тарификации работ не позднее чем за два месяца до их введения, предоставлять подробное обоснование изменений норм труда;    

-принимать меры по обеспечению своевременной оплаты труда работников;          

-не допускать незаконных схем оплаты труда; 

-предусмотреть в коллективном договоре средства в размере не менее 0,15% от фонда оплаты труда на проведение социальной, в том числе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной, работы; 

- осуществлять своевременную и полную выплату работникам пособий и других выплат за счет средств обязательного социального страхования и работодателя; 
-оказывать с учетом возможностей необходимую социальную и материальную помощь ветеранам и инвалидам из числа пенсионеров, работавших в организации; 
-обеспечивать достойные условия принятия пищи и поддержания здоровья на рабочем месте; 
-участвовать в реализации государственной молодежной политики на территории области; 
-поддерживать молодежные программы и инициативы по развитию профессиональных и личностных качеств молодых работников. Создавать совместно с профсоюзной организацией общественные советы, комиссии по работе с молодежью, советы наставников. Поощрять морально и материально молодых работников, совмещающих эффективную производственную деятельность и общественную работу; 

-создавать для работников условия для занятий физической культурой и спортом, проводить физкультурные, спортивные, реабилитационные и другие связанные с занятиями граждан физической культурой и спортом мероприятия;
-выплачивать дополнительное вознаграждение работникам за нерабочие праздничные дни, в которые они привлекались к работе, в размерах, определенных настоящим коллективным договором. 

-предусматривать и обеспечивать выполнение разделов охраны труда коллективного договора, соглашений и иных локальных нормативных актов; 
-выделять средства в размере не менее 0,2% суммы затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные работодателями в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 года № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»; 

 -предоставлять в соответствии с настоящим коллективным договором дополнительные по сравнению с законодательством гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с учетом финансово-экономических возможностей; 
-обеспечивать условия осуществления государственного и общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, включая законодательство об охране труда, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
-проводить в сроки, определенные законодательством о специальной оценке условий труда, но не реже одного раза в пять лет, с участием представителей выборного органа первичной профсоюзной организации работников специальную оценку условий труда с предоставлением работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

-установить в коллективном договоре: 
а)продолжительность рабочего времени и максимально допустимую продолжительность ежедневной работы работников, условия труда которых на основании специальной оценки отнесены к вредным (3 и 4 степени) или опасным условиям труда; 
б)продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работников, условия труда которых на основании специальной оценки отнесены к вредным (2, 3 и 4 степени) либо опасным условиям труда. порядок, размер и условия предоставления денежной компенсации за увеличение продолжительности рабочего времени до 40 часов в неделю;  
в)порядок, условия и размер предоставления денежной компенсации за часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную его продолжительность работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

-информировать работников об условиях труда на их рабочих местах и полагающихся им гарантиях, компенсациях и средствах защиты;  

-обеспечивать санитарно-бытовое, лечебно-профилактическое и медицинское обеспечение; 
-организовывать обучение работников в сфере безопасности труда, оказания первой помощи, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 

-обеспечивать страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний. Не допускать сокрытия несчастных случаев на производстве; 

-участвовать в проведении мероприятий Всемирного дня охраны труда (28 апреля); 

-обеспечивать своевременное проведение периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных трудовым законодательством;  
-внедрять в организации систему управления охраны труда на основе стандарта ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда».
2.3.Профсоюзная организация  как  представитель работников в период действия настоящего коллективного договора обязуется:
-содействовать снижению социальной напряженности в медицинской организации, укреплению трудовой дисциплины, обеспечению прибыльной работы(в сфере платных услуг) медицинской организации; 

-осуществлять общественный контроль за реализацией приоритетных национальных проектов и государственных программ в пределах своих полномочий. 

-выступать инициаторами заключения коллективных договоров, предусматривать в проектах коллективных договоров положения отраслевых и регионального трехстороннего соглашений, минимальных (вариативных) стандартов профсоюзов и требования ратифицированных Российской Федерацией конвенций Международной организации труда;
 -проводить работу по подготовке и заключению коллективных договоров. Организовывать контроль за их выполнением. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении норм трудового законодательства, обязательств по соглашениям, коллективным договорам; 

-способствовать повышению уровня легализации трудовых отношений, заработной платы; 

-осуществлять контроль за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций; 

-требовать от работников организации соблюдения правил трудового распорядка, производительной работы, выполнения требований охраны труда и техники безопасности; 

-способствовать через коллективные договоры, соглашения, конкурсы, общественные смотры повышению производительности труда, развитию производства и росту деловой активности работников. Участвовать в организации трудового соревнования и наставничества. 

-представлять и защищать в установленном законом порядке интересы работников в вопросах соблюдения трудового законодательства; 

-представлять и защищать право членов профсоюзов  и других работников организации, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на вознаграждение за труд не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения установленного на территории области; 

-содействовать в подготовке, обучении и повышении квалификации медицинских кадров; 

-участвовать в установлении систем оплаты труда, в том числе установлении повышенного размера оплаты труда за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную участвовать в разработке и реализации в организациях мероприятий по сохранению рабочих мест и предотвращению массового высвобождения работников;       

работу и в других случаях;  

-участвовать находящимися в распоряжении профсоюзных комитетов организаций силами и средствами в организации культурно массовой и физкультурно-спортивной работы среди работников;

-обеспечивать организацию и проведение оздоровительных мероприятий среди работников и членов их семей; 

-оказывать бесплатные консультации членам профсоюза и работникам организации по вопросам социально-трудовых отношений. 

-осуществлять контроль за: 
а)целевым использованием средств, направленных работодателем на санаторно-курортное лечение, отдых работников и членов их семей; 
б)соблюдением законодательства об обязательном социальном страховании в организациях; 

-принимать участие в разработке и выполнении мероприятий по социальной защите ветеранов, вышедших на пенсию;
 -содействовать созданию и сохранению рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями; 

-принимать меры по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, содействовать расширению гарантий ее прав на учебу и труд, жилье, участие в решении производственных задач, на достойный доход, полноправный отдых и досуг; 

-осуществлять проверку состояния условий и охраны труда в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, нормативными правовыми актами. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении норм, требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев; 
-осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда; 

-участвовать в процедуре специальной оценки условий труда и в разработке мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте;

 -принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве, в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушениями законодательства Российской Федерации об охране труда; 
-проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организаций. Предъявлять требования о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. В случае разногласий по вопросам проведения специальной оценки условий труда обращаться в Государственную инспекцию труда в Вологодской области; 
-бесплатно консультировать и оказывать помощь членам профсоюза и работникам организации по вопросам охраны труда; 
-осуществлять контроль за выплатами по возмещению вреда вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, производимыми работодателями работникам; 
-проводить обучение профсоюзного актива по охране труда, пожарной безопасности и по вопросам специальной оценки условий труда; 
-создавать совместно с работодателем на паритетной основе  комиссию по охране труда и организовывать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 
2.4. Работники обязуются:
-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору(контракту);

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда и пожарной безопасности;
-способствовать повышению качества и культуры обслуживания больных, внедрению новых технологий, использовать передовой опыт;
-беречь имущество работодателя, сохранять служебную, врачебную и коммерческую  тайну;

- в целях сохранения личной тайны и защиты персональных данных работников и пациентов больницы, соблюдать Положение о защите персональных данных в БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ».
-создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга, соблюдать принятый в учреждении Кодекс профессиональной этики и служебного поведения медицинских работников.
-не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба медицинской организации, ее имуществу, финансам и репутации;
-принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную деятельность медицинской организации (авария и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся администрации;
-содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать санэпидрежим в отделениях и на территории медицинской организации, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документации;

-соблюдать Положение о конфликте интересов установленный в БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ», который устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, а также Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
-вести себя достойно, соблюдать установленные правила поведения в медицинской организации;
-соблюдать Положение об антикоррупционной политике в БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ», целью которой является формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении, о неприятии коррупции в любых формах и размерах;

- сотрудники администрации учреждения, работники организации, в целях движения требования корпоративной культуры обязаны неукоснительно соблюдать  в любое время года ношение на работе делового стиля одежды и обуви. 
         -соблюдать  требования Федерального закона от 23.02.2013 №15   «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
      Работники несут материальную ответственность в размерах установленных Трудовым кодексом, на основании заключенных с работодателем договоров о материальной ответственности:
- за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;
- за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам;
2.5.Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (контракты) с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;
-принимать локальные нормативные акты в установленном настоящим коллективным договором порядке .
            2.6. Профсоюзный комитет имеет право:
-получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:
-по реорганизации и ликвидации работодателя;
-введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
-профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;
-по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами работодателя, коллективным договором;
-вносить по этим и другим вопросам в органы управления  соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении;
-свободно распространять информацию о своей деятельности;
-оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.

2.7. Работник имеет право на:
-заключение, изменение и расторжение трудового договора (контракта) в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами;
-предоставление работы, обусловленной трудовым договором (контрактом);
-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
-профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;
-ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
-защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом методами;
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;
-возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;
-обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами.
2.3.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников медицинской организации, независимо от их должности, членства профсоюза, длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой работе
Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором (контрактом), заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым Кодексом, отраслевым соглашением, региональными тарифным соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовой договор (контракт) хранится у каждой из сторон.

Содержание трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ. В трудовом договоре  указываются обязательные и дополнительные условия.

 Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада работника, повышающие коэффициенты к минимальным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего  характера являются обязательными для включения в Трудовой договор.

Трудовые договоры (контракты) и должностные инструкции, для различных категорий работников разрабатываются руководителями структурных подразделений, начальниками отделов(служб) совместно с отделом кадров  и согласовываются с профсоюзной организацией. 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией, условия трудового договора (контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также положением по оплате труда,  коллективным договором.
3.2. Работодатель обязуется:

-в 3-дневный срок со дня фактического начала работником работы издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу с указанием занимаемой должности, условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с действующим Уставом организации (учреждения), коллективным договором организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, данным приказом (распоряжением) и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника,  под роспись. 

-осуществлять перевод работников на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским заключением, в порядке, установленном законодательством .
-сохранять за работником, отстраненным от работы вследствие отсутствия у Работодателя работы, которую может осуществлять работник в соответствии с медицинским заключением, среднюю заработную плату на период до 4-х месяцев.

-заключать трудовой договор (контракт) для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;
-.оформлять изменения условий трудового договора (контракта) путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора (контракта), и с учетом положений коллективного договора;
-привлекать и использовать в медицинской организации труд несовершеннолетних лишь с соблюдением требований действующего законодательства и по согласованию с профсоюзным комитетом (п. 5 ст. 12 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности");
-выполнять условия заключенного трудового договора (контракта);
-изменять трудовой договор (контракт), перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, 
реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде;
-сообщать профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК в письменной форме, а при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее чем за три месяца (п. 2, ст. 12 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности");
-разрабатывать совместно с профсоюзной организацией программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения штатов, ухудшения финансово-экономического положения учреждения, в которых не допускать ликвидации медицинской организации, ее подразделений, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления  работ, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, без предварительного уведомления профсоюзной организации (не менее чем за три месяца);
-представлять в профсоюзную организацию не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;
-в случае изменения  организационных или технологических условий труда в организации предложить работнику все имеющиеся у него вакансии, в том числе и в других местностях (филиалах, обособленных структурных подразделениях).  

-своевременно подавать документы в Пенсионный фонд для оформления пенсии работникам, у которых возникло право на льготную пенсию или досрочную пенсию по старости. 

-обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой квалификацией и стажем работы. Оценку каждому работнику дает работодатель, учитывая мнение профсоюзной организации, по согласованию сторон, решается вопрос, кому из работников отдать предпочтение, учитывая его производительность труда и квалификацию:   
-при равных условиях (стаж и квалификации) предпочтение на оставление на работе имеют:
а) семейные при наличии двух и более иждивенцев 
б) лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
в) проработавшие на предприятии 10 либо 15 лет (по соглашению);
г) работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии;
д) инвалиды ВОВ и другие инвалиды боевых действий по защите Отечества;
е) работники моложе 18 лет;
-расторжение трудового договора (контракта) в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст. 81 ТК с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации,
-рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием профсоюзного комитета.

Сокращение производится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все всевозможные меры для его недопущения:

-снижение административно-управленческих расходов;

-временное ограничение приема кадров;

-упреждающая  переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившееся рабочие места;
-отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

-по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введения режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников  не позднее чем за два месяца;

-ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;

-предоставление отпусков без сохранения заработной платы любой необходимой продолжительности тем работникам, которые захотят попробовать свои силы в индивидуальной или предпринимательской деятельности. Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения профсоюзного органа.

3.3. Профсоюзная организация предоставляющая интересы работников обязуется:
-осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров (контрактов) с работниками;
-представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза;
-обеспечивать защиту и представительство работников в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;
-участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;
-предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.
3.4.Прием на работу специалистов по конкурсу может производится на замещение соответствующей должности. Перечень должностей и порядок избрания устанавливаются законом, иным нормативным актом.

3.5.Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком два месяца, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1.Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ). (Отнесение к медицинским работникам осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ».
Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников и отдельных подразделений определена ст. 350 ТК РФ и отражена в Перечне профессий и должностей работников учреждения имеющих право на сокращенный рабочий день при пятидневной рабочей неделе.
Перечень подлежит изменению после проведения и по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ).

4.2.Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю:  суббота и воскресенье (кроме работников работающих посменно).
Продолжительность рабочей недели,  определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности, утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзной организацией.  
4.3.Рабочее время водителей автомобилей организуется строго в соответствии с приказом Минтранса РФ от 20.08.2004 г. № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей
4.4.Рабочее время и время отдыха при работе по сокращенному графику работы утверждается по согласованию с профсоюзной организацией.
4.5.Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части в случаях особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), утверждается работодателем локальным нормативным актом, принятым по согласованию с профсоюзной организацией.
Продолжительность непрерывной работы на компьютере не может превышать 2-х  часов. В связи с чем работникам предоставляется право делать технологический перерыв, продолжительностью 15 минут, каждые 2 часа работы.
4.6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых трудовым кодексом.
4.7.К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях только с их письменного согласия, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК, по согласованию с профсоюзной организацией и по письменному распоряжению работодателя .

           4.8.Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с постановлением ВС РСФСР от 01 ноября 1990 г. № 298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

           4.9.В целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам с их согласия может устанавливаться дежурство на дому в вечернее, ночное время, в выходные и праздничные дни по утвержденному графику.
4.10. Работодатель обязуется:

4.10.1. По соглашению с работником устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю для работников:

а) беременных женщин;

б) одного из родителей  (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

в) лица, осуществляющего уход за больным членом  семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.11. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени за 2 месяца, и не менее чем за 3 месяца предоставлять Профсоюзной организации полную информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи с изменением организационных условий труда (п.2 ст.25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации»).

Режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 6 месяцев вводить в случае, когда изменения организационных или технологических условий труда в организации может повлечь массовое сокращение рабочих мест и увольнение работников.

Отмена данного режима работы также производится с учетом мнения Профсоюзной организации.

4.12.  Доводить графики сменности до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд по основной должности запрещается.

4.13. Применять для всех работников суммированный учет рабочего времени, учетный период установить - месяц. 

Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также место приема пищи, порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.
5.2.Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в медицинской организации, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков установленной в учреждении.  Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
5.3.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзной организацией, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. При отказе работника по уважительной причине,  уходить в отпуск, согласно утвержденного графика, отпуск решением работодателя может быть перенесен на более удобное время.
Супругам,  работающим в одном учреждении, предоставляется  право на одновременный уход в отпуск. 
5.4.В соответствии с законодательством трехдневные  оплачиваемые  дополнительные отпуска сверх ежегодного оплачиваемого отпуска за особый характер работы устанавливаются медицинским работникам.
5.5.Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуск. Работник обязан письменно предупредить работодателя, руководителя структурного подразделения, а также отдел кадров Учреждения,  о продлении отпуска по причине временной нетрудоспособности, не позднее, чем за три дня до  предполагаемого выхода из отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска,  либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
5.6.Работодатель в соответствии с ТК РФ предоставляет дополнительные оплачиваемые выходные дни:

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет – 4 дня в месяц.
-работникам, занятым на работах с вредными, и  (или) опасными условиями труда;

Дополнительные отпуска за работу во вредных  или тяжелых условиях труда  полагаются только за фактически отработанное  в соответствующих условиях время.     Список подлежит изменению после проведения и по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ).
-работникам с ненормированным рабочим днем, с указанием продолжительности дополнительного отпуска по каждой должности;

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с профсоюзной организацией.
5.7. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем, не в ущерб производственному процессу.

5.8. Учитывая специфику работы медицинской организации, ее финансовые и экономические возможности, Стороны коллективного договора пришли к соглашению о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части. 
Основной ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный отпуск работнику предоставляется  раздельно, что отражается  в графике ежегодных отпусков. Дополнительные отпуска предоставляются работникам с сентября по май месяц текущего года. 
Учитывая, что по соглашению с работником  ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должны быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, оформленного письменным приказом руководителя Учреждения.
5.9.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы):

-  участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

-  работающим пенсионерам по старости  - до 14 календарных дней в году;
-  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо заболевания – до 14 календарных дней в году;
- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года -1 день; 

- для провода близкого родственника, на срочную службу в армию -2 дня;
5.10.В случае нарушения графика отпусков по инициативе либо по вине Работника  Работодатель за своевременность выплаты отпускных  ответственности не несет. 

5.11. Профсоюзная организация обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
-представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков больницы;
-осуществлять профсоюзный контроль,  за соблюдением требований ТК,  при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
-уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;
-вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;
-осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников - членов профсоюза по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Оплату труда работников производить из фонда оплаты труда, формируемого за счет поступлений бюджетных средств, средств обязательного медицинского страхования, от приносящей доход деятельности, в том числе из доходов от оказания платных услуг, ДМС и т.д.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
6.2.Оплата труда работников БУЗ ВО «Устюженской ЦРБ»;      производится на основании:

- Положения об оплате труда работников;       

- Положения о выплате за интенсивность и высокие результаты в работе;        

- Положения о выплате за качество выполняемых работ, которые принимается работодателем по согласованию с  профсоюзной организацией;
- Положения о премировании  работников БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ»;
- Штатного расписания руководителей, специалистов и работников;
Должностные оклады руководителей, специалистов и работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам.
Установление стимулирующих выплат, в том числе премий, производится с учетом показателей результативности деятельности работников организации (критерии, показатели и размеры стимулирующих выплат указываются в Положении об установлении стимулирующих выплат работникам организации (Положении о премировании работников организации).

Исчисление средней заработной платы производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации (могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета среднего заработка, если это не ухудшает положения работников).
6.3.Работодатель обязуется:

-  выплачивать заработную плату  14  и  29  числа каждого месяца;

- извещать ежемесячно, за день до выдачи основной заработной платы, в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы в виде расчетного листка, форма которого утверждена в Положении об учетной политике БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ». Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза или представительного органа работников; 
-- не допускать снижения достигнутого уровня заработной платы.

Считать выплату заработной платы приоритетной по отношению к другим выплатам.
6.3.1.Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и информирует застрахованных лиц об их уплате.

6.3.2.Выплата заработной платы осуществляется в денежной форме, путем перечисления на счет банковской карты работника.
6.3.3. Работодатель имеет право вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих интенсификацию труда.

6.3.4.Для нормирования труда применяются следующие методы: расчетно-аналитический, опытно-статический, хронометраж, фотография рабочего дня;

6.3.5.При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем.

6.3.6.Отдельным работникам устанавливаются надбавки и  повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам, классность водителям, срочность или сложность выполняемой работе, за напряженность в труде, за ненормированный рабочий день, за работу в ночное время, дежурство медицинских работников  в выходные  и праздничные дни на дому и так далее
6.3.7.Работникам занятых на отдельных участках работы производятся доплаты за интенсивность труда.
6.3.8..Работникам учреждения, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся доплаты и выдача молока или компенсационные выплаты за молоко.

Перечень подлежит изменению после проведения и по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ).

6.3.9. Работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата.
6.3.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

6.3.11. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетрудоспособности в размере среднего заработка.

 6.3.12. Размер оплаты нерабочих праздничных дней определяется Работодателем в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.3.13. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем с учетом мнения Профсоюза или представительного органа работников не чаще одного раза в год после реализации конкретных организационно-технических мероприятий, внедрения новой техники и технологий, обеспечивающих рост производительности труда.
6.4. Работодатель гарантирует:

- возможность получения работником в бухгалтерии, планово-экономическом отделе, отделе кадров, информации по вопросам правильности начисления своей заработной платы; 

-информации о соблюдении законодательства по вопросам оплаты труда;
6.8. Профсоюзная организация обязуется:

- осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами ТК, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;
- требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;
- обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений;
- вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;
- обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.
Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА

7.1.Стороны договорились:
7.1.1.Работодатель (администрация) строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
7.1.2.Работодатель обязуется для проведения мероприятий по охране труда  выделить в 2024-2026 году от 100-300 тыс. рублей;
Контроль за своевременным расходованием средств по смете возложить от работодателя на специалиста  по охране труда, от профсоюзной организации на уполномоченного по охране труда.
Утвердить по согласованию с профсоюзной организацией план мероприятий по охране труда и смету расходов на них, предусмотрев мероприятия по:
а) выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и механизмов;
б) сокращению тяжелого физического труда, особенно женщин;
в) улучшению условий и охраны труда работников;
г) санитарно-бытовому обеспечению;
Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором.
7.1.3.Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и "охраны труда и безопасности работ в отделениях и в подразделениях больницы. Создает и укрепляет службы охраны труда и промышленной безопасности, оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001г. № 7 "Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда".
Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзной организации комиссии по охране труда. Финансирует работу комиссий по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комиссий по охране труда за счет средств работодателя.
Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда (правовая и техническая инспекции труда профсоюза) в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки.
7.1.4.Выполнить в полном объеме и в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.

7.1.5..Реализовать меры по актуализации в соответствии с рекомендациями Минтруда России и обеспечить функционирование системы управления охраной труда в организации. 

7.1.6.. При проведении оценки профессиональных рисков привлекаться специалиста по охране труда с участием руководителей подразделений и самих работников, в том числе при выявлении опасностей и определении их источников, организовывать опрос (анкетирование) работников и учет их предложений.

7.1.7.Разработать (обеспечить соблюдение) порядок учета микротравм на производстве. 

7.1.8.Разработать меры по внедрению в организации электронного документооборота. 

7.1.9.Принять меры, направленные на реализацию приказа Минтруда России от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и численности работников службы охраны труда». 

7.1.10.Разработать порядок информирования и обеспечить информирование работников: 

-об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальную оценку условий труда в организации;

- о существующих профрисках и их уровнях, мерах по защите от воздействия вредных факторов на рабочих местах; об общих требованиях к организации безопасного рабочего места (Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 774н); 

-об использовании устройств,  для дистанционной видео-, аудио- фиксации процессов производства работ.

7.1.11. Определить порядок и условия осуществления контроля:

- за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах; за правильностью и своевременностью бесплатной выдачи, применением работниками средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению; 

-за наличием и исправностью средств коллективной защиты; за выполнением соглашения по охране труда и проведением мероприятий в установленном порядке.

 Итоги проверок и принятые меры регулярно рассматривать на совместных заседаниях представителей работодателя и профсоюза или иного уполномоченного работниками выборного органа, комитетов (комиссий) по охране труда 

Информировать работников о результатах указанных проверок и принятых мерах

7.1.12. Установить для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с учетом результатов специальной оценки условий труда: 

-компенсационные меры (повышенный размер оплаты труда, дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, сокращенный рабочий день) в следующих размерах и порядке, согласно приложению;  

-выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов по перечню профессий и должностей согласно приложению; 
-выдачу лечебно-профилактического питания по перечню профессий и должностей.
7.1.13.Стороны исходят из того, что профсоюзная организация пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить, свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.
Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, заключение подтверждает мнение профсоюзной организации об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует профсоюзной организации понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.
7.1.14. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

-разработать и реализовать мероприятия по сокращению применения труда женщин на работах в ночное время;

- разработать и осуществить комплекс мероприятий по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин, по выводу женщин с работ с вредными и/или опасными условиями труда; 

-выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

 7.1.15. Обеспечить условия труда молодежи, для чего: 

-исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда; 

-по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.

7.1.16. Осуществляет меры по организации и оформлению кабинета и уголков по охране труда, а также иные меры по пропаганде и распространению передового опыта работы по охране труда. 

7.1.18. Обеспечивает тепловой режим в рабочих помещениях в соответствии с санитарными нормами и правилами. В случае невозможности обеспечения соответствующего режима, устанавливать для работников укороченный рабочий день ((указать количество) часов) с сохранением за ними средней заработной платы.

7.2. Работодатель обязуется:
-разрабатывать по согласованию с профсоюзной организацией и утверждать Правила и инструкции по охране труда;
-при заключении трудового договора обеспечить информирование работника об условиях труда, наличии на рабочем месте вредных и опасных производственных факторов, возможных последствиях воздействия их на здоровье, льготах и компенсациях за работу в таких условиях; с содержанием коллективного договора, правилами внутреннего трудового распорядка; 

-для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, организовывать проведение инструктажа по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой медицинской помощи пострадавшим. Обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение из периодического обучения по охране труда, проверку знаний требований охраны труда в период работы.

Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
-организовывать проведение за счет источников дохода (бюджетных, ОМС, платных услуг), обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования работников, лиц не достигших возраста восемнадцати лет, а также работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение медицинских осмотров в целях охраны здоровья, предупреждения возникновения и распространения заболеваний; внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.               

 Администрация обязана отстранить от работы без сохранения заработной платы лиц, не прошедших в установленном порядке обязательный предварительный при поступлении на работу и ежегодный периодический медицинский осмотр, медицинское психиатрическое освидетельствование. 

-обеспечить врачей, медсестер, младший персонал, специалистов и служащих сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами. Организовать проведение стирки  и ремонта СИЗ, для чего создать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки;
-обеспечить работников моющими и обеззараживающими  средствами в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. №1122н. 
Работодатель обязуется для организации горячего питания работников на местах, оснастить бытовые помещения для приема пищи и отдыха: электрочайниками, микроволновками и холодильниками.
-.обеспечить работников средствами индивидуальной защиты  согласно списку (перечню). Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, утверждается работодателем по согласованию с профсоюзной организацией. В случае, когда Работодатель не обеспечивает работника спецодеждой и спецобувью и тот приобретает ее сам, Работодатель обязан возместить работнику ее стоимость.
-в соответствии с законодательством работодатель производит ежемесячную доплату работникам имеющим право на доплаты за условия труда, согласно перечню производств (работ) с  вредными условиями труда, за работу в ночное время.
Перечень подлежит изменению после проведения и по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ).

-провести специальную оценку условий труда в учреждении с участием представителей профсоюзного комитета, в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда согласно графика. Ознакомить работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.  

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабатывает с участием профсоюзной организации соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК).
-участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзной организацией в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за  вредные условия труда.
-создать условия для работы уполномоченных  профсоюза по охране труда и членов совместных комиссий по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК);

-утвердить Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей работники которых пользуются правом на досрочное назначение трудовой пенсии по списку №1 и №2 и трудовой пенсии по выслуге лет;
            -поэтапно провести нормирование труда во всех подразделениях  учреждения, согласно Положения о нормировании труда в БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ».
            -совместно с Профсоюзной организацией разрабатывает ежегодное Соглашение по охране труда с учетом требований приложения к приказу Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 года № 181н (с изменениями от 16 июня 2014 года № 375н) «Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению производственных рисков». Работодатель обеспечивает финансирование и выполнение включенных в него мероприятий.

-обеспечивает участие Профсоюзной организации в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информируют областной комитет профсоюза, обеспечивает участие их представителей в составе комиссии по расследованию аварий и несчастных случаев. Представляет информацию в соответствующие профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные сроки.

           -обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


-несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

           -на паритетных началах совместно с Профсоюзной организацией  участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.
           -обеспечивает права работников на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.

7.3. Профсоюзная организация обязуется:
-представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;
-готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы;
-контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;
-осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам  безопасности и охраны труда;
-контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;
-ежегодно проводить смотры-конкурсы среди уполномоченных  по охране труда профсоюза и подводить их итоги. Поощрять победителей денежными премиями, подарками;
-организовать "Пост общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда". Проводить «День охраны труда» в учреждении и профгруппах ежеквартально. 
    -принимать активное участие в работе  комиссий социального страхования. 

   -принимать участие в лицензировании учреждения, добиваться приведения рабочих мест в соответствие с санитарными нормами, требованиями охраны труда и техники безопасности. 

   -осуществлять анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности работников, не реже 1 раза в год разрабатывать совместные с администрацией меры по ее снижению (например, планы оздоровительных мероприятий).
    -вовлекать  работников в систематические занятия физкультурой, для чего выделить на организацию спортивно-массовой работы из средств профбюджета денежные средства.

    -принимать активное участие в пропаганде здорового образа жизни, профилактике табакокурения, наркомании, токсикомании в свете требований Федерального закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» и Закона Нижегородской области от 28.03.2002 № 16-З «О профилактике наркомании и токсикомании».

   - принимать активное участие в работе комиссии по распределению путевок на санаторно-курортное лечение, закупленных за счет средств областного бюджета

7.3.1.При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзный комитет, уполномоченные  по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (пп. 3 и 4 ст. 20 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности").
7.4. Работники обязуются.
            7.4.1. Не допускать нарушений государственных нормативных требований охраны труда, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами в области охраны труда, в том числе: 

           -правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

           -незамедлительно известить непосредственного руководителя о неисправностях оборудования и инструментов;

          - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя требований охраны труда;

            -в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, своевременно проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

             -соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
              -в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
          7.4.2.Работодатель имеет право на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору: на принятие решения об увеличении продолжительности рабочего времени, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены в приложении к настоящему коллективному договору; на замену части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска 7 дней, отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены в приложении к настоящему коллективному договору.
Раздел 8.   СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

8.1.1. В целях привлечения в организацию молодежи, создания молодым работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, оказания дополнительной социальной защиты Работодатель обязуется: 

- обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой адаптации в течение первого года работы, не переводить на другое место работы без согласия работника, закрепить наставника; 

совместно с Профсоюзом  создать комиссии (советы) по работе с молодежью и разработать комплексные программы по работе с молодежью; 

-создавать условия для профессионального роста рабочих кадров из числа молодежи, для освоения новых профессий, повышения профессионального образования, получения дополнительного образования, прохождения стажировок; 

-способствовать карьерному росту молодых специалистов, разработать индивидуальные планы профессионального развития; 

-содействовать молодым специалистам (молодым семьям) в приобретении банковского (ипотечного) кредита для приобретения жилья, выделении земельных участков для индивидуальной застройки, 

-возмещать молодым специалистам расходы (или часть расходов в виде денежных компенсаций) по найму жилых помещений, оплате жилищно-коммунальных услуг, оплате за обучение.
8.1.2.В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиления социальной защищенности молодых работников больницы стороны коллективного договора договорились:
-создать Совет молодых специалистов.
-проводить конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии»  и иные мероприятия.
-организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и принимать участия в районной спартакиаде.
-обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельностью, удовлетворение творческих способностей и интересов.
-осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива больницы, ведущего эффективную производственную и общественную работу.

8.2. Профсоюзная организация обязуется:
-активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;
-проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;
-оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий ;
-контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии с ТК;
-не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности;
-контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии с трудовым кодексом РФ;
-контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя;
-добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья и т.п.;
-информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.
-организовывает закрепление за молодыми работниками опытных работников (наставничество).
Раздел 9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
Социальное, медицинское и пенсионное страхование.
           9.1.Работодатель обязуется: 

           -обеспечить обязательное социальное, медицинское и пенсионное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

          -осуществлять страхование работников организации от несчастных случаев на производстве; 

          -создать страховой фонд в размере (указать размер) % от объема реализуемой продукции (прибыли) для финансирования расходов по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, а также для страхования имущества организации и жизни работников от несчастных случаев и болезни; 

         - организовать дополнительное медицинское страхование работников;
         -производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве по вине работодателя и при профзаболеваниях; 

         обеспечить ежемесячную доплату к пенсиям по инвалидности неработающим пенсионерам, получившим увечье по вине работодателя, а также лицам, получающим пенсию по случаю потери кормильца, погибшего на производстве; 

        -сохранить при расторжении с работником трудового договора в связи с уходом на пенсию по возрасту или по инвалидности дальнейшее его медицинское обслуживание и стационарное лечение за счет средств организации; 

        -выделять из средств организации ежегодно (указать размер) руб. на приобретение работникам путевок для лечения и отдыха. Обеспечить компенсацию стоимости путевки работникам; 

        -в соответствии трудовым законодательством работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет за работников страховые взносы, ежегодно информирует работников об уплаченных им страховых взносах в Пенсионный фонд; 

         -своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате рабо​тающих для представления их в пенсионные фонды;
          -обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот;
  -обеспечивать выполнение действующих нормативных документов по назначению выплаты пособий за счет средств социального страхования:

- по временной нетрудоспособности, в т.ч. 3 дня за счет работодателя

- на рождение ребенка

- по беременности и родам

  - на погребение
-работодатель обязуется отчислять  денежные средства на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурной работы и способствовать проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья.
9.1.2.Работодатель приостанавливает действие трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, не допускают прекращение указанных трудовых договоров и служебных контрактов по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части первой статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9.2. Профсоюзная организация обязуется:
-обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
-осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов (единого социального налога);
            -содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами;
-осуществлять контроль за расходованием средств, по социальному страхованию  периодически информировать об этом работающих;
-контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот;
-проводить информационно-разъяснительную работу по пенсионному, обязательному медицинскому и социальному страхованию;
9.2.1.Профсоюзная организация обязуется использовать средства профсоюзного бюджета на реализацию Уставной деятельности, расходовать средства профсоюзного бюджета согласно смете расходов в т. ч.:

 - культурно-воспитательная работа (проведение культурных мероприятий, спортивных; поздравление юбиляров, участие в выставках, конкурсах; юридическая помощь членам профсоюза),      в т. ч. 5%  обучение профактива, работа с молодежью; 

-материальная помощь членам профсоюза; 

-премирование профсоюзного актива; 

-оздоровление членов профсоюза; 

 9.2.2.Профсоюзная организация обязуется ежегодно проводить отчеты и утверждать смету расходования профсоюзного бюджета на собраниях (конференциях)  коллектива.
   9.2.3.Ходатайствовать перед областной организацией профсоюза работников здравоохранения о выдаче материальной помощи из фонда   особо нуждающимся работникам - членам профсоюза. 

  9.2.3..Проводить необходимую организационную работу по обеспечению детей членов профсоюза и работников учреждения, льготными путевками на период каникул в загородные оздоровительные учреждения, не допускать снижения числа оздоравливаемых детей.
           9.2.4.Осуществлять контроль за выполнением работодателем требований федеральных законов по пенсионному законодательству, а также своевременным и полным представлением работодателем сведений персонифицированного учета, доведением информации до работников об уплаченных за них страховых взносов
            9.3.Жилищно-бытовое обслуживание
9.3.1.Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий работников и членов их семей. И в этих целях:

-создать комиссию о порядке учета нуждающихся в жилье и ее распределении, разработать положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении.
-совместно проводить в организации учет нуждающихся в жилье;
-расширять взаимодействие с администрацией Устюженского муниципального округа, добиваясь выделении медицинской организации муниципального или служебного жилья (квартир)  для  работников;  выделения работникам удобных земельных участков для индивидуальной жилой застройки.
9.3.2Работодатель и профсоюзная организация информируют работников о состоянии жилищных вопросов.
            9.4.Культура, спорт, вопросы быта
9.4.1.Работодатель и профсоюзная организация принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
9.5. Работодатель:
           -передает профсоюзной организации в бесплатное пользование находящиеся на балансе работодателя,  неиспользуемые  для основной деятельности помещения,   для занятий спортом;
-обеспечивает за счет работодателя техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание указанных помещений;
-по мере необходимости и при наличии финансовых возможностей, отчисляет профсоюзной организации денежные средства на проведение в  коллективе культурно-массовой и физкультурной работы;
-способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья и других мероприятий;
-сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы;
-предоставляет право въезда работникам на своем автотранспорте  на территорию больницы, утверждает места для их парковки;
-осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.
-выделяет по льготным ценам транспортные средства организации работникам для их хозяйственно-бытовых нужд.
9.6. Профсоюзная организация:
-направляет деятельность работников на удовлетворение, прежде всего, интересов и потребностей работников Учреждения.
Раздел 10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 
КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

10.1.Стороны коллективного договора согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:
-выделять средства для поощрения победителей  соревнования за звание "Лучший по профессии" и другие проводимые медицинской организацией конкурсы и номинации;
-при достижении работником 50, 60, 65, 70  и 75 летнего возраста, выплачивать материальную помощь в размере -1000,00 рублей из средств предпринимательской деятельности учреждения; 
- выделять денежные средства на представительские расходы (покупка цветов  и подарков юбилярам), в размере - от 600,00 рублей; 

-производить выплаты за найм жилья молодым специалистам, в течение трех лет - до 5000,00руб. в месяц, из  средств предпринимательской деятельности. Молодым специалистом считается работник, окончивший учебное заведение и  работающий в организации до трех лет; 
 -производить выплаты за найм жилья особо востребованным медицинским специалистам  из расчета – до 5000,00 руб.в месяц, из средств предпринимательской деятельности, до 2 (двух) лет;
-производить оплату за найм жилья, на период учебы  студентам высших и средних учебных медицинских заведений, ординаторам из средств предпринимательской деятельности,  в размере не более - 5000,00рублей в месяц;
10.1.1. оказывать за счет средств работодателя материальную помощь при наличии финансовых возможностей учреждения:
-на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) при предоставлении свидетельства о смерти в размере  -2000,00 рублей;

-в связи с рождением в семье  ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка), в размере  - 1000,00рублей;

-перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев (при наличии подтверждающих медицинских документов и больничного листа), в размере - от  3000,00  рублей;
-в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.), при наличии подтверждающих документов  - от 10000,00рублей;
-молодым специалистам (врачам и среднему медицинскому персоналу) поступившим на работу в течение года после окончания учебного заведения, выплачивается единовременная материальная помощь из средств предпринимательской деятельности:

 -врачам и  среднему медицинскому персоналу –  от 10 000,00 рублей.;
10.1.2. Профсоюзная организация выделяет средства  для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях и других случаях.
10.1.3.Работники профсоюза, имеющие детей до 14 лет, обеспечиваются новогодними подарками бесплатно за счет средств  Профсоюзной организации.

10.1.4. Работники медицинской организации, а также работники больницы ушедшие на пенсию по возрасту или  по старости, из БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ»,  пользуются правом:

- внеочередного обслуживания  в  поликлинике  БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ»;
-на 50% скидку, на все виды платных  медицинских услуг, согласно утвержденного Прейскуранта цен на платные медицинские услуги предоставляемые БУЗ ВО «Устюженская ЦРБ».

10.1.5.Работодатель обязуется:

-при наличии финансовых и транспортных возможностей  производить утреннюю доставку работников  медицинской организации на работу в пределах города Устюжна;
-производить оплату ГСМ (бензина), особо востребованным медицинским специалистам, проживающим вне пределов г. Устюжна, для поездки на работу и обратно, в размере - до 4000,00 рублей в месяц, из средств предпринимательской деятельности, в дни выдачи заработной платы.
Раздел 11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

11.1.Работодатель включает представителей профсоюзной организации по уполномочию работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п. 3 статьи 16 ФЗ РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".
11.2. Конкретные формы участия работников и их представительного органа – профсоюзной организации больницы в управлении учреждением предусмотрены в ст. 53 ТК.
11.3.Профсоюзная организация имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзной организации больницы о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
11.4.Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзной организации в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам, для этого в учреждении создается Комиссия по трудовым спорам..
В случае не разрешения жалобы или заявления работника работник и профсоюзная организация, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд.

Профсоюзная организация оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты.

11.5. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзная организация будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:
-неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);
-заключения, изменения и выполнения коллективного договора;
-в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзной  организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации (глава 61 ТК "Рассмотрение коллективных трудовых споров");
-если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст.ст. 409-418 ТК) и в других случаях.
Раздел 12. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
12.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации.
12.2.Профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений в части реализации настоящего Договора, а в области коллективных прав и интересов, указанные права и интересы работников в  соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом профсоюза работников здравоохранения  РФ, принятым V съездом Профсоюза 25 мая 2010 года, Положением о первичной организации профессионального союза работников здравоохранения РФ, правами, гарантируемыми Федеральным законом РФ от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

12.3. Работодатель обеспечивает участие с возможностью внесения предложений и правом совещательного голоса: председателя первичной Профсоюзной организации в управленческих совещаниях организации.     

 Представители Профсоюзной организации в обязательном порядке включаются в комиссии: по реорганизации, ликвидации и приватизации, по проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на производстве (комиссия по охране труда, комиссия социального страхования, комиссия по решению социально-бытовых вопросов и программ), о чем принимается соответствующее решение профсоюзной организации и приказ (распоряжение) руководителя Учреждения.  

12.4. Работодатель содействует деятельности Профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей. Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюзной организации со стороны руководителя Учреждения и руководителей структурных подразделений, других должностных лиц. Весь управленческий персонал руководитель Учреждения ориентирует на социальное партнерство с Профсоюзной организацией.  

12.5. Для осуществления уставной деятельности Профсоюзной организации, Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам, входящим в компетенцию Профсоюзной организации. 

Профсоюзная организация и его представители обязуются рассматривать предоставляемую информацию как конфиденциальную, особенно информацию коммерческого и финансового характера. 

12.6. Профсоюзная организация вправе вносить Работодателю предложения о принятии необходимых нормативных положений по труду и социально экономическим вопросам развития учреждения, а также проекты таких положений. Работодатель обязуется в месячный срок рассматривать по существу данные предложения и проекты положений, разрабатываемых Профсоюзной организации, и сообщать мотивированные ответы Профсоюзной организации.  

12.7. Работодатель рассматривает представления Профсоюзной организации об устранении нарушений, привлечении должностных лиц, выполняющих управленческие функции, виновных в нарушениях законодательства РФ, настоящего Коллективного договора к дисциплинарной ответственности. В срок до 10 календарных дней Работодатель сообщает Профсоюзной организации в письменной форме результаты рассмотрения.  

12.8.Работодатель в целях обеспечения социальной защищенности своих работников обязуется принимать решения, затрагивающие трудовые интересы работников Учреждения в рамках, содержащих нормы трудового права с учетом мнения Профсоюзной организации.  

12.9. Работодатель согласовывает с Профсоюзной организацией все решения, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работников.    
           12.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюза
рассматривает следующие вопросы:
-
расторжение трудового договора  с  работниками,  являющимися
членами профсоюза, по инициативе работодателя ;
· привлечение к сверхурочным работам;
· разделение рабочего времени на части ;
· запрещение работы в выходные и не рабочие праздничные дни;
· очередность предоставления отпусков;
· установление заработной платы;
· массовые увольнения ;
· установление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем;
-
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
· создание комиссий по охране труда;
· составление графиков сменности;
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и
или) опасные и иные особые условия труда;
-
размеры повышения заработной платы в ночное время;
-
применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года
со дня его применения;
-
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификация работников, перечень необходимых профессий и
специальностей;
-
установление сроков выплаты заработной платы работникам  и другие вопросы.

Через средства информации (информационные стенды, собрания, совещания, конференции и др.) Профсоюзной организацией предоставляется право информировать работников о своей деятельности, излагать позицию и решения профорганов, извещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях и т.д.  

12.11. Работодатель предоставляет бесплатно Профсоюзу: 

необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, обеспечивает их охрану, уборку, ремонт;

 -транспортные средства; 

-городской телефон, возможность пользования электронной и факсимильной связью, оплачивает услуги междугородной и международной связи; 

-условия (технику или обеспечивает) для выполнения множительных и переплетных работ; 

-возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, на сайте учреждения.
12.12. Работодатель предоставляет работникам – членам профсоюза работников здравоохранения возможность принимать участие в работе общих  профсоюзных собраний (конференций) в рабочее время при своевременном (не менее  чем за 5 дней) согласовании профсоюзной организации времени проведения такого мероприятия. На время участия в работе общих профсоюзных собраний (конференций) работнику – члену профсоюза сохраняется средняя заработная плата за счет средств Учреждения.  

12.13. Обеспечивать невмешательство в финансовую деятельность профсоюзной организации, соблюдать права Профсоюза на уплату членских взносов в безналичной форме. 
Бухгалтерия Учреждения ежемесячно и безналичной денежной форме,   перечисляет на счет Профсоюзной организации Учреждения  денежные средства из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, согласно списку, представленному Профсоюзной организацией на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере, предусмотренном Уставом профсоюза работников здравоохранения РФ. 
Работники расчетной группы бухгалтерии Учреждения несут ответственность за сохранность заявлений членов профсоюза. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.  

12.14. Профсоюзная организация обязуется своевременно вносить необходимые изменения в списки работников – членов профсоюза, ежеквартально проводить совместно с представителями бухгалтерии Учреждения их сверку для исключения ошибок при удержании из заработной платы работников членских профсоюзных взносов. 

12.15. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, по охране труда, за выполнением коллективного договора, соглашений Профсоюзная организация, профсоюзный актив, представители вышестоящих профсоюзных органов вправе осуществлять контроль за соблюдением в Учреждении трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также выполнение условий Коллективного договора.  

12.16. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях президиумов, пленумов, советов, комиссий и т.п.) с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя.  

12.17.Члены профсоюзных органов, профсоюзный актив, представители профсоюза в комиссиях Учреждения освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами. 

12.18Дополнительные трудовые гарантии членам профсоюза и представителям профсоюза предоставляются в соответствии со статьями 25-27 Федерального закона от 12.01.1996  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. ст. 74-378 ТК РФ.    

12.19. Профсоюзная организация обязуется содействовать эффективной работе Учреждения присущими профсоюзам методами и средствами, выполнению производственных задач с целью сохранения и расширения рабочих мест; своевременной и полной выплаты заработной платы, предоставления работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством; сотрудничать на началах социального партнерства с Работодателем в вопросах, связанных с регулированием трудовых и связанных с трудом экономических отношений; содействовать укреплению трудовой дисциплины, соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, выполнению ими трудовых обязанностей.  

12.20. Профсоюзная организация обязуется: 

- разъяснять работникам и руководителям структурных подразделений Учреждения трудовое законодательство, положения Соглашений, настоящего Коллективного договора, контролировать и добиваться их неуклонного выполнения; 

- предоставлять работникам – членам профсоюза бесплатную юридическую помощь, консультации и защиту в судебных органах по вопросам трудовых прав; 

- привлекать при необходимости  специалистов для консультаций (юриста, адвоката и др.) за счёт средств Профсоюзной организации; 

- принимать исчерпывающие меры по разрешению коллективных споров и трудовых конфликтов по вопросам, включенным в настоящий Коллективный договор; 
- не выступать инициатором акций протеста и забастовок при своевременном и полном выполнении всех обязательств, предусмотренных настоящим Коллективным договором.
Раздел 13. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ. 
13.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
13.2. Стороны обязуются:
13.2.1. осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года  и информировать работников о результатах проверок на  конференциях работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;
13.2.2. обеспечить, чтобы постоянно действующая двусторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за полугодие с информацией работодателя и профсоюзной организации об итогах проверок и принятых мерах;
13.2.3. взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.
13.3. Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
13.4. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
13.5. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и Трудовым кодексом. 

13.6. Урегулирование разногласий, возникших в ходе переговоров по изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном главой 61 Трудового кодекса Российской Федерации. 
13.7. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона несет ответственность в соответствии с законодательством. 
13.8. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него коллективным договором, работники обязуются не прибегать к объявлению коллективного трудового спора, в том числе путем организации и проведения забастовок.        

13.9. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет обязательств по коллективному договору. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее подвергнутыми административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.

13.10. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 1

3.11. Увольнение по инициативе работодателя работников, являвшихся членами профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за которые статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, предусмотренном статьей 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Раздел 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           14.1. Коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу с 01 января 2024 года. 
14.2.По истечении срока действий коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования медицинской организации, расторжения трудового договора (контракта) с руководителем медицинской организации.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) больницы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности больницы коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
14.3.Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом.
14.4.При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), иными федеральными законами.
14.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные ниже в тексте.
14.6. Работодатель обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 30  рабочих дней после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников, знакомить вновь поступающих работников с ним при  приеме на работу.

14.7. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
14.8.Стороны признают настоящий коллективный договор правовым актом социально-трудового партнерства в сфере труда и обязуются соблюдать достигнутые договоренности и нести солидарную ответственность за выполнение согласованных в установленном порядке и совместно принятых решений.

Перечень приложений к коллективному договору.
1.Типовая форма  трудового договора.
2.Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
3.Перечень продолжительности рабочего времени  работников, в зависимости ими от занимаемой должности и (или) специальности
4.Перечень работ, профессий и должностей с вредными и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск.
5.Перечень отдельных категорий работников Учреждения, которым в соответствии ст.116ТК РФ и по соглашению сторон коллективного договора могут предоставляться дополнительные оплачиваемые отпуска.
6.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем с указанием продолжительности дополнительного отпуска по каждой должности 
7.Перечень работ, профессий и должностей медицинских работников Учреждения, имеющих право на трехдневный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы.
 8.Положение о системе  оплате труда работников.
9.Положение за интенсивность и высокие результаты в работе.
10.Положение о выплате за качество выполняемых работ.
11.Положение о премировании и стимулировании  труда работников.
12. Штатное расписание руководителей, специалистов и служащих

13.Положение и план мероприятий по организации работы в области охраны труда.
14.Положение о комиссии по трудовым спорам.
